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Apresentacao e Palavra da Direcao

A HIGRA existe para tornar o acesso & Adgua e 4 energia mais
eficiente, sustentdvel e acessivel — para empresas, para o poder
publico e para as comunidades onde atuamos. Com 25 anos de
atuacdo e presenca em 14 paises, construimos nossa trajetoéria
sobre dois pilares fundamentais: exceléncia técnica e conduta ética.

Fste Codigo de Etica e Conduta é o reflexo do nosso pacto coletivo.
Ele ndo & uma obrigagdo imposta, mas a expressdo do Nosso
proposito compartilhado e o caminho seguro para a perenidade da
HIGRA. A conduta ética ndo é negocidvel — ela estd na base de cada
decisd@o, de cada relacionamento e de cada entrega que fazemos.

Convidamos cada profissional, parceiro e fornecedor a abracar este
guia como parte da nossa cultura.

Atenciosamente,

GIL PASSOS, GRECO DE MOURA, SHAIANA MOURA, ALEXSANDRO GEREMIA
Diretores e CEO da HIGRA Industrial Ltda

DIRETORES E CEO DA HIGRA

GRECO DE MOURA, SHAINA MOURA, ALEXSANDRO GEREMIA,
GIL PASSOS
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Compromisso da Alta Direcao

Os s6cios e membros da direcdo da HIGRA endossam
integralmente cada principio deste Codigo. Acreditamos
que o sucesso sustentdvel s6 pode ser construido sobre
alicerces de integridade, transparéncia e respeito
matuo.

O Programa de Integridade Corporativa da HIGRA foi
estruturado com base em diagndstico organizacional e
matriz de riscos e legislagdo vigente. Sua manutengdo &
coordenada pelo Comité de FEtica e Integridade
(CEI-HIGRA), que se reporta diretamente & Diretoria.
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Sobre a HIGRA

— Missao e Valores

Fundada em 2000 e sediada em Sdo Leopoldo/RS, a HIGRA Industrial Ltda atua nas dreas de captagéo de agua, irrigacdo, saneamento
bdsico, mineragdo, industria e geragdo de energia. Com mais de 9.000 equipamentos manufaturados e presenga em 14 paises, Nnossa
missdo é tornar o futuro melhor por meio de tecnologias disruptivas e inclusivas em hidrdulica.

Nossos valores formam o acronimo H.I.G.R.A.:

Desenvolvemos nossas competéncias Renovamos continuamente nossa Cultivamos parcerias solidas Prosperamos com os desafios, Agimos com rapidez e proposito,
constantemente para resolver abordagem, criando solugoes onde cada agdo gera beneficios tornando-nos mais fortes e eficazes a adaptando-nos as circunsténcias e
problemas com expertise e disruptivas que impulsionam o futuro. mUatuos e crescimento coletivo. cada obstdculo. buscando sempre o préximo passo.

criatividade.
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Objetivo, Abrangéncia

e Obrigatoriedade

Objetivo
Este Codigo estabelece as condutas esperadas de todos que se relacionam com a HIGRA,
orienta os relacionamentos profissionais e define as consequéncias para o descumprimento
das normas aqui previstas.

Abrangéncia

Este Codigo aplica-se a todas as pessoas que, de qualquer forma, atuam em nome ou se
relacionam com a HIGRA:

« Diretores, sbcios e membros do Conselho

- Profissionais (celetistas, tempordrios, estagidrios e aprendizes)

« Prestadores de servigos, terceirizados e representantes comerciais
- Fornecedores e parceiros de negocios

« Empresas sobre as quais a HIGRA exerca controle ou participacdo

Obrigatoriedade

O cumprimento deste Codigo é condigdo obrigatéria para todos os listados acima. Os
contratos de trabalho e de prestacdo de servigos devem conter cldusula expressa de
observéncia a este Coédigo. Cada lideranca é responsdvel por garantir que sua equipe
conheca e pratique as condutas aqui estabelecidas.
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Conduta Etica

e Deveres de Conduta

Condutas inadequadas
S&o consideradas atitudes inadequadas e passiveis de penalizagdo:

« Fomentar ou incentivar que colegas ou parceiros atuem de forma ilicita

« Caluniar, difamar, insultar ou ameagar pessoas, prejudicando o ambiente de trabalho

« Auxiliar terceiros em condutas irregulares

« Agir contra os objetivos da HIGRA por interesses pessoaqis

« Divulgar noticias falsas, comentdrios desabonadores ou informagdes alarmistas sobre a empresa

Deveres de todos os profissionais

« Conhecer as rotinas, politicas e o ambiente regulatorio de sua drea de responsabilidade

« Promover um ambiente de trabalho ético e em conformidade com as normas internas e externas
« Cumprir e fazer cumprir todas as disposigdes deste Codigo

* Proteger os bens da HIGRA — equipamentos, recursos financeiros e propriedade intelectual

« Relatar ao Comité de Etica e Integridade qualquer descumprimento ou risco identificado

« Cooperar na identificagcdo e corre¢cdo de desvios de conduta




Condutas vedadas

Condutas vedadas gerais

« Utilizar o nome da HIGRA em assuntos externos sem relacdo com suas atividades

« Realizar reunides sobre os interesses da HIGRA sem agendamento formal e pauta definida

« Usar relacionamentos pessoais com agentes publicos para auferir vantagens indevidas

« Oferecer brindes acima dos limites previstos neste Codigo ou conceder viagens e ingressos para
eventos a qualquer valor

« Usar o cargo para descredibilizar a imagem de outros profissionais ou concorrentes

« Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico, direta ou indiretamente

« Financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos

« Usar interposta pessoa para ocultar interesses individuais ou identidade de beneficidrios

« Apropriar-se de bens ou recursos da HIGRA sem autorizagdo para beneficio proprio ou de terceiros
« Usar sistemas e recursos tecnoldgicos da empresa para atividades ndo relacionadas ao trabalho
« Praticar discriminagdo por raga, religido, cor, nacionalidade, idade, orientagdo sexual, género ou
deficiéncia

« Travar discussdes ofensivas ou agressivas no ambiente de trabalho, inclusive de cardter politico ou
religioso

« Portar armas nas dependéncias da HIGRA, salvo profissionais de seguran¢a patrimonial

« Permitir ou utilizar md&o de obra infantil ou andloga & escraviddo

« Usar softwares ou hardwares ndo licenciados

« Trabalhar sob efeito de dlcool, drogas ou medicamentos que prejudiquem a capacidade laboral
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Condutas vedadas — anticorrupgéo (Lei n° 12.846/2013)

As condutas abaixo configuram infragdo a Lei Anticorrupgdo e sujeitom a empresa e o infrator as
sang¢oes legais cabiveis:

« Prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico, direta ou
indiretamente

« Financiar, custear ou patrocinar de qualquer modo a prdtica de atos ilicitos
previstos na Lei n° 12.846/2013

« Usar interposta pessoa para ocultar os reais interesses ou a identidade dos

Condutas vedadas em licitagdes e contratos publicos

« Frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatorio

« Impedir, perturbar ou fraudar qualquer ato de procedimento licitatorio publico

« Afastar licitante por fraude ou oferecimento de vantagem

« Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente

« Criar fraudulentamente pessoa juridica para participar de licitacdo ou celebrar
contrato administrativo

« Obter vantagem indevida mediante modificagdes ou prorrogacdes de contratos
pUblicos sem autorizagdo legall

« Manipular o equilibrio econdmico-financeiro de contratos com a administragdo
publica

« Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgdos e agentes publicos
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Relacionamento com

o Poder Publico e Licitacoes

Principios gerais
O relacionamento com qualquer 6rgdo ou representante do poder pudblico deve ser
impessoal, transparente, ético e pautado pela legalidade. As reunides com agentes publicos
devem ser formalizadas com antecedéncia, com pauta definida e, sempre que possivel, com
a presenca de mais de um representante da HIGRA.

Condutas obrigatorias em licitagoes

« N@o buscar, aceitar ou usar informagodes privilegiadas para obter vantagens em
negocios publicos

« NGo oferecer presentes, convites ou vantagens de qualquer natureza a funciondrios
publicos durante licitacoes

« N&o fornecer informagodes, declaragdes ou garantias incompletas ou incorretas

« Garantir que todos os comprovantes de despesas sejam fidedignos e corretos

- Atender integralmente as leis e principios da administragdo publica

Sinais de alerta anticorrupgéo

Os sinais abaixo ndo configuram prova de irregularidade, mas exigem apuragdo imediata
pelo Comité de Etica e Integridade:

- Contraparte com historico ou reputagdo de envolvimento em suborno

« Solicitagdo de comissdo excessiva, paga em dinheiro ou de forma irregular

« Contraparte controlada por funciondrio publico ou seus familiares

« Contraparte recomendada por agente publico

« Uso de documentos duvidosos ou recusa em incluir clausulas anticorrupgdo no

contrato

+ Proposta de pagamentos em contas estrangeiras ou em mudltiplas contas sem
justificativa

« Doagdo para caridade feita a pedido de funciondrio publico, com aparéncia de troca
por favores
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Registros Contabeis, LGPD

‘- 4 SR,

e Protecao da Informacao

Registros contdabeis

Todas as operagdes da HIGRA sdo registradas de acordo com a legislagdo vigente e
mantidas para fins de auditoria. E expressamente proibido alterar registros contdbeis, realizar
langamentos fraudulentos ou adulterar comprovantes de qualquer natureza.

Protecdo de dados e informacgdes

A HIGRA estd comprometida com a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e com a protecdo de todas as
informacgdes estratégicas, comerciais e pessoais da empresa. SGo deveres de todos os
profissionais:

« Ndo compartilhar dados com quem deles ndo necessite para o exercicio de suas
funcoes

« Comunicar imediatamente qualquer vazamento de informagdes ao superior
hierarquico

*Usar recursos eletronicos exclusivamente para fins profissionais

« N&o retirar equipamentos ou documentos da empresa sem autorizagdo prévia
da gestdo

« NGo enviar arquivos a terceiros sem necessidade e autorizagdo da gestdo

O profissional com acesso a informagdes privilegiadas ndo poderd utilizd-las em beneficio
proprio ou de terceiros, sob pena de responsabilizacdo civil e criminal.
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Conflito de Interesses

e Vinculos Familiares

Configura-se conflito de interesses quando um profissional utiliza sua posicdo ou
informacdes privilegiadas para obter vantagens pessoais em detrimento dos interesses da
HIGRA. SGo situagdes de potencial conflito:

« Influenciar negécios com fornecedores ou parceiros em que seja sécio ou familiar
« Aceitar presentes, favores ou vantagens em troca de informagades internas

« Executar servigos externos que concorram com os interesses da HIGRA

« Usar recursos da empresa para fins que ndo sejam os da HIGRA

« Favorecer parentes em processos de contratagdo sem aprovagdo da Diretoria

« Ter familiar em fungdo publica em érgdo com o qual a HIGRA mantenha contrato

administrativo

Relacionamentos afetivos entre profissionais devem ser comunicados d lideranga imediata
de ambos. Vinculos com prestadores de servigos, parceiros ou agentes publicos de 6rgdos
contratantes também devem ser declarados ao Comité de Etica e Integridade. Qualquer
situacdo de potencial conflito deve ser reportada ao CEI-HIGRA antes de qualquer agdo.

10
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Canal de Denuncia

e Ouvidoria

A HIGRA disponibiliza Canal de Denuncia aberto a qualquer pessoa — interna ou externa —
para apresentar consultas, sugestoes, elogios, reclamagdes ou denlncias, com total garantia
de sigilo.

Telefone: (51) 9 9586-8087
E-mail: codigodeetica@higra.com.br
Site: www.higra.com.br/canal-de-denuncia

As denuncias podem ser feitas de forma anénima (sem retorno ao denunciante), sigilosa
(com retorno sobre o resultado) ou publica (com identificacéo do denunciante para
elucidag@o dos fatos). Todas s@o analisadas pelo Comité de Etica e Integridade, com
garantia de ampla defesa e contraditorio ao acusado.

11
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Treinamentos e Cultura

de Integridade

A efetividaode deste Codigo depende de uma cultura de integridade genuina. Para isso, a
HIGRA adota as seguintes praticas:

« Distribuigdo deste Codigo a todos os profissionais
- Treinamentos periddicos sobre ética, compliance e integridade para todos

os profissionais
+ Sensibilizacdo de terceirizados, fornecedores e parceiros sobre 0s principios

deste Codigo
« Comunicagodes internas regulares sobre temas de conduta e integridade
« Divulgacdo ativa do Canal de Denudncia

Cada lideranga é responsdvel por disseminar a cultura de compliance em sua Area e servir
de exemplo de conduta ética no dia a dia.

12
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Fornecedores, Prestadores
de Servicos e Terceiros

A HIGRA busca parceiros que compartilihem seus valores de integridade. Aqueles que ndo
possuam Programa de Integridade proprio devem aderir a este Codigo como condicdo
contratual.

Os terceiros que atuem em nome da HIGRA devem:

« Ater-se o escopo contratado

* N&o oferecer presentes, brindes, viagens ou qualquer vantagem a empregados
ou agentes publicos em nome da HIGRA

« Manter sigilo sobre todas as informagodes estratégicas recebidas

Os pagamentos a terceiros seguem regras rigidas: ndo sdo realizados em dinheiro, em
documento ao portador, em conta bancdria distinta do contratado ou em paises fora do
local de prestagdo do servigo. Todo pagamento requer emissdo de nota fiscal ou recibo de
profissional autdnomo.

13
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Doacoes, Patrocinios, Presentes

e Contribuicoes Politicas

Doagcodes e patrocinios

A HIGRA pode realizar doagdes para projetos sociais, educacionais ou cientificos e patrocinar
eventos culturais, esportivos ou artisticos, sempre com aprovagdo prévia da Diretoria e
registro contdbil. A Diretoria avalia a licitude das atividades financiadas e os padrdes éticos
dos receptores antes de qualquer concessdo.

Presentes e brindes

Nenhum presente pode ser oferecido com o objetivo de influenciar decisdes de negdcios. As
diretrizes sdo:

« Limite de R$ 200,00 por destinatdrio, preferencialmente com logotipo da HIGRA,;
acima desse valor, requer aprovagdo da Diretoria

« Proibido oferecer presentes em dinheiro

« Evitar mdltiplos brindes & mesma pessoa N0 mesmo ano

« Oferecer sempre de forma transparente

« Registrar junto ao CEI-HIGRA qualquer brinde ou refeicdo concedidos a agente
publico

Contribuigoes politicas

A HIGRA estd legalmente impedida de realizar qualquer doagdo de natureza eleitoral ou
politico-partidaria (Lei n° 13.165/2015). A empresa respeita a liberdade politica e religiosa de
seus profissionais, mas veda o uso de suas dependéncias, recursos ou nome para
campanhas de qualquer natureza.

14
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Penalidades e Medidas

Disciplinares

As violagées a este Codigo sdo apuradas pelo Comité de Etica e Integridade (CEI-HIGRA),
composto por trés membros titulares designados pela Diretoria para mandatos de dois anos.
O acusado tem direito d ampla defesa e ao contraditorio. Das decisdes do Comité cabe um
unico recurso a Diretoria, no prazo de cinco dias Uteis.

A medida disciplinar é definida conforme a gravidade da violagdo, a reincidéncia e as demais
circunstancias relevantes:

Dirigentes Irregularidade nao comprovada Arquivamento
. Fato de baixo potencial, A .
Dirigentes inconsciente ou por inducio Adverténcia formal
- L . Suspensao de 90 dias dos atos
Dirigentes Atos decisérios comprometidos decisorios
Diri Fatos com impacto a empresa Suspensao + comunicacao
irigentes X " PRI . A
ou a administracao publica as autoridades competentes
Profissionais celetistas Irregularidade nao comprovada Arquivamento
o : Fato de baixo potencial, A .
Profissionais celetistas inconsciente Adverténcia verbal ou escrita
S . Fato de baixo potencial, Suspensao ou demissdo
Profissionais celetistas consciente ou reiterado sem justa causa

o : Fato tipificado no art. 482 CLT / art. 5° | Demissdo com justa causa +
Profissionais celetistas Lei 12.846/13 comunicacdo as autoridades

Descumprimento do Programa
de Integridade

: Fato tipificado no art. 482 CLT / art. 5° | Rescisdo com justa causa +

O descumprimento deste Codigo pode gerar responsabilizagdo nas esferas administrativa,
civel e/ou penal.

Terceiros / Fornecedores Rescisdo contratual sem justa causa

15
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Disposi¢coes Gerais

Este Codigo ndo substitui nem modifica qualquer lei ou norma legal vigente, mas integra as
relagdes juridicas da HIGRA como fonte autdbnoma de direito, vigendo por tempo
indeterminado. Sua revisdo ocorre anualmente ou sempre que identificados Novos riscos
relevantes.

Qualquer tolerancia da HIGRA ndo deve ser entendida como desconsideragdo permanente
da regra. Dlvidas sobre a aplicagdo deste Codigo devem ser encaminhadas ao CEI-HIGRA
pelo canal codigodeetica@higra.com.br, com resposta no prazo de 10 dias Uteis.
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